Bouw in Balans

De juiste persoon op de juiste plaats is een vraag die
voor iedereen relevant is. U wilt bijvoorbeeld vakmensen
die plezier in hun werk hebben, effectief samenwerken
en klantgericht zijn. Dat vraagt een gedegen oog voor
talent met kennis van de branche. Dat is de expertise
van Bouw in Balans. Samen met organisaties in bouw

& infra maken wij werk van inzetbaarheid van talent.

Bouw in Balans ondersteunt en adviseert organisa-
ties in bouw & infra en bouwgerelateerde sectoren.
Onze adviseurs hebben kennis van functies, orga-

nisaties en ontwikkelingen in de bouwsector.

Wilt u meer weten
over onze diensten?

Op de achterzijde
leest u meer over:

> talentenonderzoek
(assessment)

> loopbaanbegeleiding
en outplacement

> talentenontwikkeling
(coaching, training
en advies)

BOUW%N BALANS



> Talentenonderzoek (assessments)

Misschien kent u assessment? Wij spreken liever over talentenonderzoek.
Begrip over wat een persoon kan en wat hij of zij kan ontwikkelen is waar-
op Bouw in Balans zich richt met haar verschillende vormen van talenten-
onderzoek. Aan de hand van informatie uit (online) vragenlijsten, testen,
rollenspellen en interviews en begeleid door gecertificeerde adviseurs
stellen wij een gestructureerde rapportage op. Desgewenst ontmoet
de kandidaat één van onze acteurs in een reéle en concrete bouwcasus.
De rapportages van Bouw in Balans ondersteunen u bij het maken van goede

Dienstenoverzicht

keuzes bij selectie, persoonlijke ontwikkeling en loopbaanvraagstukken.

> Talentenontwikkeling (coaching, training en advies)

Publiek-private samenwerking, construct & design, technologische en organi-
satorische vernieuwingen. De verandering is een constante factor in de bouw.
Dat heeft gevolgen voor mens en team. Die versterken, dat is wat we doen
als we talentontwikkeling inzetten. In de vorm van coaching, training of advies
ondersteunen we individuen en organisaties met programma’s gericht op
blijvende inzetbaarheid van talent. Zo werkt de bouw aan nieuwe balans in
cultuur en gedrag.

> Outplacement en loopbaanbegeleiding

Talent in bouw & infra ondersteunen bij de oriéntatie op een (andere)
functie. Daarbij rekening houden met interesses, capaciteiten, persoon-
lijkheid en competenties. We onderzoeken wat er in zit en wat er nog niet
uit komt en adviseren over concrete en passende mogelijkheden binnen
en buiten de sector. Eerlijk en duidelijk benoemen we mogelijke functies,
geven we aandachtspunten voor ontwikkeling en adviseren we over de moge-
likheden voor opleiding en training. Outplacement als het moet. Dan zoeken
we actief mee naar mogelijkheden en ondersteunen we bij het solliciteren en
netwerken.

Bouw in Balans is landelijk actief. We werken
zowel op locatie als vanuit kantoren in Gouda,
Amsterdam, Zwolle, Leeuwarden, Amersfoort, Nijmegen,
Breda, Tilburg, Maastricht, Rotterdam of Den Haag.

> talentenonderzoek (assessment)
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> loopbaanbegeleiding en outplacement
> talentenontwikkeling

(coaching, training en advies)
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