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Wilt u werk maken van  
talentenontwikkeling?

Op de achterzijde leest u  
meer over onze diensten  
op gebied van coaching, 

 training en advies.

Talentenontwikkeling
(coaching, training en advies)

Publiek-private samenwerking, construct & design,  
technologische en organisatorische vernieuwingen.  
De bouwwereld verandert. Dat heeft gevolgen voor  
mens en team. Die versterken, dat is wat we doen  

als we talentontwikkeling inzetten.

In de vorm van coaching, training of advies onder-
steunen we individuen en organisaties in bouw &  
infra met programma’s gericht op blijvende inzet-

baarheid van talent. Zo werkt de bouw aan een 
nieuwe balans in cultuur en gedrag. 



> Advies
Op de werkvloer, maar ook door talentenonderzoek, coaching of loopbaan- 
begeleiding, kan naar voren komen dat het gewenst is om werk te maken van 
specifieke vaardigheden en of gedrag. De adviseur van Bouw in Balans spreekt 
graag met u verder over de manier waarop in uw organisatie of uw persoonlijke 
situatie voor uw (groep) medewerkers handen en voeten kan worden gegeven 
aan verdere versterking en ontwikkeling van deze vaardigheden.

Coaching en training zijn twee werkvormen waarmee Bouw in Balans invulling 
geeft aan talentenontwikkeling.

> Coaching
Met coaching geeft Bouw in Balans invulling aan individuele ontwikkeling van 
medewerkers met de bedoeling hun prestaties te verbeteren. Coaches van 
Bouw in Balans zetten zichzelf in met al hun kennis van en ervaring met bouw 
& infra om het persoonlijk effectief functioneren van de kandidaat te verster-
ken. Desgewenst vullen we dit aan met praktische instrumenten om inzicht te 
krijgen in persoonlijkheid en gedrag. 

> Training
Leren, trainen en oefenen. Daarmee geeft Bouw in Balans vorm aan  
ontwikkeling van mensen in organisaties. We geven bijvoorbeeld training 
aan leidinggevenden voor het voeren van een competentiegericht function- 
eringsgesprek. Ook trainingen op gebied van communicatie en samenwerken 
binnen de bouw horen tot de mogelijkheden. Vooraf maken we heldere en  
duidelijke afspraken over de duur en invulling van het traject en bepalen  
we samen met u op welke wijze we de door u geformuleerde leerbehoefte in 
een trainingsontwerp organiseren.
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Keerkring 33
2801 DG  Gouda

Postbus 533 
2800 AM Gouda

T	 (0182) 59 15 29 
F	 (0182) 52 83 99

E	 info@bouwinbalans.nl
W	www.bouwinbalans.nl
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> �talentenonderzoek (assessment)
> �loopbaanbegeleiding en outplacement
> �talentenontwikkeling  

(coaching, training en advies)

Bouw in Balans is landelijk actief. We werken  
zowel op locatie als vanuit kantoren in Gouda,  
Amsterdam, Zwolle, Leeuwarden, Amersfoort, Nijmegen, 
Breda, Tilburg, Maastricht, Rotterdam of Den Haag. 
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